ИНФОРМАЦИЯ 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «КУЛЬТУРА»
          В 2018 году Президентом Российской Федерации Владимиром Владимировичем Путиным было принято решение о создании эффективного механизма, позволяющего в течение 6 лет значительно улучшить качество культурной жизни населения нашей страны. Этот механизм получил название национальный проект «Культура». Вышеуказанным проектом перед учреждениями культуры поставлен ряд первостепенных задач, обязательных для реализации.

         Национальный проект «Культура» включает три федеральных проекта: «Культурная среда», «Творческие люди» и «Цифровая культура». Паспорт национального проекта «Культура» утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 года № 16).

         В Краснодарском крае в рамках Национального проекта «Культура» утверждены паспорта региональных проектов: «Культурная среда», «Творческие люди» и «Цифровая культура» (утверждены региональным проектным комитетом (протокол от 13 декабря 2018 года № 7, в ред. протоколов от 28 февраля 2019 года № 3, 28 июня 2019 года № 7, 20 августа 2019 г. № 10, 18 сентября 2019 г. № 11). Паспорта региональных проектов и другие материалы национального проекта «Культура» размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на сайте Департамента инвестиций и развития малого и среднего предпринимательства Краснодарского края, в разделе «Проектное управление», подраздел Реализация Указа Президента РФ от 7 мая 2018 г. N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года".


Цель проекта – увеличение к 2024 году в целом на 15 процентов числа посещений организаций культуры и увеличение в 5 раз числа обращений к цифровым ресурсам культуры.).

          В рамках реализации регионального проекта «Творческие люди» Национального проекта «Культура» в 2019 году Ейскому району предоставлена квота на обучение работников отрасли культуры в Центрах непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры, созданных на базе ведущих творческих вузов в количестве 10 человек. Специалисты отрасли «Культура» прошли обучение в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования "Краснодарский государственный институт культуры".


В рамках реализации регионального проекта «Творческие люди» Национального проекта «Культура» на 2020 год Ейскому району предоставлена квота на обучение работников отрасли культуры в количестве 23 человек. Специалисты отрасли проходят обучение в Федеральном государственном бюджетном      образовательном       учреждении       высшего      образования "Краснодарский государственный институт культуры", ФГБОУВО «Кемеровский государственный институт культуры», ГБПОУ КК «Краснодарский музыкальный колледж им. Н.А.Римского-Корсакова».


В рамках реализации регионального проекта «Творческие люди» реализуется программа «Волонтеры культуры», направленная на поддержку добровольческого движения, в том числе сохранения историко-культурного наследия. Министерством культуры Краснодарского края направлены контрольные показатели по привлечению волонтеров в деятельность учреждений культуры, а также на объектах культурного наследия. Так, по состоянию на 1 июня 2020 года зарегистрировано 22 волонтера, что соответствует установленному показателю. Всего должно быть привлечено волонтеров в деятельность учреждений культуры по состоянию на 31.12.2024 г. – 92 человека.


Цель регионального проекта «Культурная среда» - увеличение числа посещений организаций культуры на 15 %.

          Результат: Увеличение посещаемости клубных учреждений, музеев, библиотек; увеличение контингента детских школ искусств, а также участников клубных формирований за счет создания условий для повышения уровня доступности культурных благ и услуг для жителей поселений, а также для реализации их культурных потребностей и творческого потенциала в культурно-досуговых учреждениях и образовательных учреждениях сферы культуры, расположенных на территориях поселений, а именно: повышение качества оказания услуг учреждениями культуры, повышение квалификации специалистов сферы культуры. 
